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GRANDTOURSARDINIA 

OBIETTIVO 
Valorizzare i territori sardi più autentici, la 
loro cultura e i loro prodotti di eccellenza, 
grazie ad un turismo sostenibile e attento 

alle tradizioni.  

DURATA 
11 mesi per l’indagine del 

fabbisogno e la stesura della 
progettazione esecutiva 

 
24 mesi erogazione attività 



Carloforte 

Cagliari/Elmas 

Aritzo 

Nuoro 

Sant’Antioco 

5 percorsi formativi finalizzati alla 

certificazione delle competenze: 
1. Percorso in progettazione e 
realizzazione di itinerari turistici 
enogastronomici; 400 ore –ELMAS  
2. Percorso in informazione, 
comunicazione e accoglienza turistica; 400 
ore –ARITZO  
3. Percorso in marketing della 
destinazione e accoglienza turistica; 600 
ore –CARLOFORTE  
4. Percorso in comunicazione e 
promozione turistica; 120 ore – NUORO  
5. Percorso in comunicazione e 
promozione turistica; 120 ore – sede: 
SANT’ANTIOCO 

6 PERCORSI  

1 percorso di 

accompagnamento alla 

creazione d’impresa e 

al lavoro autonomo 
della durata di 30 ore 
(formazione in gruppo), 
30 ore (consulenza in 
gruppo) e 90 ore 
(consulenza individuale) – 
CAGLIARI/ELMAS 



DESTINATARI 

Complessivamente sono stati avviati alle attività di progetto 107 
soggetti inattivi, inoccupati, disoccupati, residenti o domiciliati in 
Sardegna, di cui 85 donne (79%) 
  



ORE DI EROGAZIONE 
  

1670 ore di formazione  finalizzate alla  

certificazione delle competenze; 

3061 di consulenza per la creazione  

di impresa e all’inserimento lavorativo  
 

Totale ore di erogazione  in presenza e FAD:  

4731  



ORE DI EROGAZIONE 
  

1.451 ore di docenza 

1.378 ore di consulenza 

58 ore di docenza 

829 ore di consulenza 

161ore di docenza 

854 ore di consulenza 



LA RETE 
  

Oltre 60 esperti provenienti dal mondo delle professioni 
Oltre 80 imprese, associazioni e amministrazioni locali 
coinvolte per la realizzazione del progetto, la maggior 

parte delle quali attualmente in rete tra loro per la 
realizzazione di nuove attività  

….e tanti altri che ringraziamo  di cuore! 



Gli obiettivi dell’Agenda ONU 2030  

Il  Progetto GTS persegue i seguenti obiettivi 



Come/dove si potrebbe integrare con la Strategia Regionale per lo 
Sviluppo Sostenibile?  

 + INTELLIGENTE:  

 Implementare percorsi di formazione/aggiornamento dell’innovazione organizzativa che 
tenga conto delle nuove esigenze della società 

  Innovazione dell’offerta e la fruizione proposta dal settore culturale 

+ VERDE :  

Tutela delle biodivesità 

 Supporto ai processi produttivi a basso impatto ambientale ed ad alto impatto sociale e 
stimolare il consumo responsabile 

 Promozione della destinazione Sardegna come «La più grande isola selvaggia del 
mediterraneo» intercettando la domanda turistica sostenibile ed ecoturistica 

 

 

 

 



Come/dove si potrebbe integrare con la Strategia Regionale per lo 
Sviluppo Sostenibile?  

  

+ SOCIALE  

Benessere fondato su lavoro e inclusione 

 Azioni di stimolo alla creazione di opportunità lavorative  

 

 Azioni di incentivo della partecipazione attiva, dell’occupabilità e delle progressioni di carriera 
e di retribuzione delle donne  

  Azioni per consentire un migliore equilibrio tra lavoro e vita privata, compreso l’accesso 
all’assistenza all’infanzia 

 Interventi miranti a innalzare le competenze chiave per le diverse fasce di età della 
popolazione 

 

 



Come/dove si potrebbe integrare con la Strategia Regionale per lo 
Sviluppo Sostenibile?  

  

+ VICINA 

Valorizzazione della identità di luogo (legame tra identità sociale e patrimonio storico e 
culturale) 

  

 Potenziamento della capacità di creare reti di collaborazione tra soggetti pubblici e privati  

  Rafforzamento della capacità di individuare una condivisa strategia di sviluppo attenta alle 
esigenze del territorio 

 Trasformazione delle conoscenze in competenze 

 Interventi per migliorare l’accessibilità del patrimonio culturale e naturale, la fruibilità e qualità 
dell’offerta dei servizi 

 



Cosa potrebbe contribuire allo sviluppo delle azioni descritte (in termini 
di risorse immateriali e materiali) 
 
 
 Potenziare il percorso di consulenza per l’orientamento all’inserimento lavorativo del 

capitale umano e creativo presente nelle aree interne, valorizzando le vocazioni socio 
economiche dei territori e la loro coerenza con le skills delle persone appartenenti ai luoghi 

(prospettiva della Psicologia ambientale) 

 Sensibilizzare alla creazione di impresa con azioni strutturate di supporto, consulenza ed 
esperienza-azione ad opera di Psicologi, Economisti ed esperti della comunicazione e di 

diritto, Ingegneri ambientali  

 Veicolare il benessere delle comunità attraverso la cura dei luoghi di vita quotidiana 
predisposti in chiave turistica e culturale, con una visione a lungo termine, sostenibile, che 
tenga conto della motivazione psicologica principale all’esperienza di viaggio: la ricerca di 

autenticità. 

 Promuovere la cultura cooperativistica anche in riferimento alla possibilità di istituire la 
cooperativa di comunità (BURAS L.R. N.  35/2018) 



 
 
  

 

GRAZIE PER L’ATTENZIONE!! 


